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INTERN REGLEMENT AFDELING WAREGEM

1. Doel van het reglement

De huisartsenkring Zuid-West-Vlaanderen (HZW) is statutair functioneel en
geografisch opgedeeld in drie afdelingen. Dit intern reglement heeft als doel
afspraken te maken met betrekking tot de werking van afdeling regio Waregem, het
verkiezen van een afdelingsbestuur, het bepalen van de duur van de
bestuursmandaten van de afdeling en de bevoegdheden van de afdeling af te
bakenen. Het reglement bepaalt wie deel uitmaakt van het wachtpostbestuur. De
interne werking van de wachtpost en bij uitbreiding de wachtdienstpermanentie
voor afdeling regio Waregem wordt vastgelegd door een apart intern reglement en
valt niet onder dit intern reglement. Dit intern reglement is van toepassing voor alle
leden van HZW die volgens de statuten behoren tot de afdeling regio Waregem. Het
intern reglement van de wachtpost regio Waregem is van toepassing op alle artsen
die volgens de wet op kwaliteitsvolle praktijkvoering in de gezondheidszorg
wachtdienst waarnemen in de wachtpost regio Waregem.

2. Definities:

HZW vzw: Huisartsenkring Zuid-West-Vlaanderen vzw. Een arts is
stemgerechtigd lid van HZW vzw als hij voldoet aan de statutaire voorwaarden
om lid te zijn (praktijkvoerend huisarts, kabinet gevestigd binnen de
geografische regio van HZW, lidgeld betalen aan HZW vzw, voldoen aan de
deontologische). Geografisch overkoepelt HZW vzw de afdeling regio Menen, de
afdeling regio Kortrijk en de afdeling regio Waregem conform artikel 1.3 van de
statuten van HZW.

Afdeling regio Waregem: geografisch afgebakend gebied zoals beschreven in
artikel 3 van dit reglement.

Lid van de afdeling regio Waregem: ieder HZW lid zoals beschreven in punt 1
met een kabinet in de afdeling regio Waregem

Wachtpost Regio Waregem: wachtpost met als werkingsgebied de geografisch
afgebakende zone van afdeling regio Waregem zoals beschreven in artikel 3 van
dit reglement. De wachtpost valt onder de bestuurlijke verantwoordelijkheid van
HZW vzw en zijn statuten en interne reglementen.

Eerstelijnszone Regio Waregem: door de Vlaamse Overheid afgebakend
bestuurlijk niveau om samenwerking tussen zorg, welzijn, lokale besturen en
patiénten te bevorderen. De geografisch afgebakende zone van de
eerstelijnszone regio Waregem valt samen met de geografisch afgebakende
zone van afdeling regio Waregem zoals beschreven in artikel 3 van dit reglement.
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3. Geografische afbakening

De afdeling regio Waregem omvat volgende steden en gemeenten met al hun
deelgemeenten:

Anzegem
Avelgem
Deerlijk
Spiere-Helkijn
Waregem
Wielsbeke
Zwevegem

Hoewel ze niet meer zijn opgenomen in de statuten van HZW is de
huisartsenkring functioneel opgedeeld in wachtdienstonderdelen (WDO).
Afdeling regio Waregem heeft volgende WDO's:

WDO Waregem-Deerlijk-Wielsbeke
WDO Avelgem

WDO Anzegem

WDO Zwevegem

4. Bevoegdheden van de afdeling

Bestuur van de wachtpost regio Waregem

Invulling mandaat in de zorgraad van eerstelijnszone regio Waregem
Overleg met O.L.V. van Lourdes Ziekenhuis Waregem

Overleg met partners in de eerste lijn werkzaam in de afdeling regio
Waregem

Bevorderen van de sociale cohesie binnen afdeling regio Waregem
CRA-werking complementair aan de CRA-werking binnen HZW vzw
Navorming complementair aan de navormingen van HZW vzw

Het bestuur van de wachtpost regio Waregem neemt de verantwoordelijkheid
op voor de wachtdienstpermanentie op weekdagen voor de afdeling van regio
Waregem naast de wachtdienstpermanentie in het weekend en op feestdagen.

5. Afdelingsbestuur
5.1 Leden van het afdelingsbestuur regio Waregem

Voorzitter van de wachtpost regio Waregem

Huisarts in de zorgraad van eerstelijnszone Waregem

Minimum  één huisarts en maximum 4 huisartsen per
wachtdienstonderdeel waarbij de huisartsen die het voorzitterschap van
de wachtpost of de vertegenwoordiging in de zorgraad op zich nemen
niet worden meegerekend
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5.2 Duur van een bestuursmandaat: Naar analogie van een bestuursmandaat in het
bestuursorgaan van HZW, wordt een afdelingsbestuurder verkozen voor 4 jaar.

5.3 Een half jaar voorafgaand aan het verkiezen van een nieuw bestuursorgaan voor
HZW vzw wordt de procedure gestart voor het vormen van een nieuw
afdelingsbestuur regio Waregem en een nieuw bestuursorgaan van HZW.

Procedure:
- Oproep tot kandidaten voor de functie van wachtpostvoorzitter
regio Waregem
- Oproep tot kandidaten voor de functie van huisarts in de
zorgraad van eerstelijnszone Waregem
- Oproep tot kandidaten per wachtdienstonderdeel
- De leden van de afdeling Waregem kiezen (of bekrachtigen) een
bestuurder als wachtpostvoorzitter en een bestuurder als
huisarts in de eerstelijnszone
- De leden van een specifieke wachtdienstonderdeel kiezen (of
bekrachtigen) een bestuurder voor hun wachtdienstonderdeel
Het mandaat van het afdelingsbestuur vangt officieel aan vanaf de eerste
maand volgend op de algemene vergadering van HZW vzw waarop een
nieuw bestuursorgaan voor HZW vzw wordt bekrachtigd.
Het afdelingsbestuur in wording draagt vier van zijn leden voor als
kandidaat voor het bestuursorgaan van HZW vzw. Indien één van deze
leden voorzitter wordt van HZW vzw, dan mag de afdeling één extra
bestuurslid voordragen conform de bepalingen binnen de statuten van
HZW vzw. Bij voorkeur maken de wachtpostvoorzitter en de huisarts in
de zorgraad van afdeling regio Waregem deel uit van deze 4
voorgedragen kandidaten. De kandidaten voor het bestuursorgaan van
HZW vzw worden bekrachtigd door de algemene vergadering van HZW
vzw conform artikel 13.2 van de statuten.

5.4 Bestuursfuncties

Naast de reeds vastgelegde functies van wachtpostvoorzitter en huisarts
in de zorgraad worden volgende functies verdeeld onder de
bestuursleden:

e Afdelingsvoorzitter: bij voorkeur de wachtpostvoorzitter of
vertegenwoordiger in de zorgraad

e Kernbestuur van de wachtpost: minimum 4 leden inclusief de
wachtpostvoorzitter waaronder de bevoegdheden iv.m. het
besturen van de wachtpost worden verdeeld (personeelsbeleid
van de wachtpost, financieel beleid van de wachtpost,
wachtdienstrol)
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e Liaisonfunctie O.L.V. van Lourdes Ziekenhuis: deze functie kan
worden opgenomen door één of meerdere huisartsen van het
werkingsgebied van de lokale ziekenhuizen onder leiding van één
van de leden van het afdelingsbestuur, cumulatief met een andere
functie kan een meerwaarde zijn

e Optionele en eventuele cumulatieve functies:

o Liaisonfunctie Navorming
o Liaisonfunctie CRA
o Sociale activiteiten

5.5 Het afdelingsbestuur vergadert minimaal 6 maal per jaar. Het afdelingsbestuur
handelt zoveel mogelijk als een college. Er kan geldig worden gestemd met een
gewone meerderheid over punten die tot de bevoegdheid behoren van de
afdeling, die tijdig werden geagendeerd (minimum één week op voorhand) en
indien minstens de helft van de leden van het afdelingsbestuur aanwezig zijn.

5.6 Het afdelingsbestuur wordt ondersteund door de wachtpostcoordinator die
optreedt als afdelingscoordinator in nauwe samenwerking met de

kringcoordinator.

5.7 Werking van het afdelingsbestuur

¢ Het kernbestuur van de wachtpost is verantwoordelijk voor de dagelijkse
werking van de wachtpost regio Waregem en stuurt de
wachtpostverantwoordelijke en onthaalbedienden van de wachtpost
aan.

e Het afdelingsbestuur is het klankbord voor de huisarts die zetelt in de
zorgraad. Deze ELZ huisarts toetst de standpunten van de huisartsen af
in het afdelingsbestuur.

e Het afdelingsbestuur trekt het overleg met O.L\V. van Lourdes
Ziekenhuis zoals bepaald bij in punt 5.4 over de bestuursfuncties. Gezien
het werkingsgebied van het ziekenhuis de afdeling overstijgt kunnen
huisartsen van buiten de afdeling met een mandaat van hun nabije
collega’s worden betrokken in dit overleg.

e In overleg met het bestuursorgaan van HZW en de afdelingen van regio
Kortrijk en regio Menen kan worden bepaald in welke mate de afdeling
een rol speelt in de organisatie van navormingen en de CRA werking.

e Bevorderen van sociale cohesie binnen de afdeling kan bevorderlijk zijn
voor een goede samenwerking onder collega’s huisartsen.

6. Het intern reglement is rechtsgeldig voor alle leden van afdeling regio Waregem na

goedkeuring door het bestuursorgaan van HZW vzw zoals bepaald door de statuten.



